
Tecnicatura: TUGRRHH
Cohorte: 2023

Año SEGUNDO AÑO
Cuatrimestre: SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024

Asignatura Condición Asistencia Comisión 1° parcial 2° parcial
Parcial 
único Recuperatorio

Entrega TP 
Final

Seminario Integrador 
I

Promoción: 75% de asistencia a clases. Entrega y aprobación de los 
trabajos prácticos asignados. + participación en instancias virtuales + 
Presentación y aprobación con 75% o más el TPFI.

SI Comisión única - - - -

Entrega: 
24/10/24

Regular: 70% de asistencia a clases. 50 a 74% Entrega y aprobación de 
los trabajos prácticos asignados + participación en instancias virtuales + 
Presentación y aprobación con 60% a 74% el TPFI.

Exposición 
TPFI: 31/10-

08/11
Libre: 

Costos y 
Presupuestos

Promoción: 70%  o más en Parcial + 70% o más en TPI

SI Comisión única Teoría: 10/09/24 Teoría: 15/10/24

REC 1.Práctica: 24/09/24 - Teoría: 24/09/24
Cuestionario 

autoev. 
02/11/24 - 

Recuperatorio 
cuestionario: 

09/11/24

Regular:  50%  a 69%  en Parcial + Entrega de TPI

Libre: Práctica: 14/09/24 Práctica: 19/10/24 REC 2.Práctica: 29/10/24 - Teoría: 02/09/24

Remuneraciones y 
Compensaciones

Promoción: 70% o más Parciales + con la posibilidad de acceder a 1 
recuperatorio

SI Comisión única 16/09/2024 28/10/2024 - 4/11/2024 -Regular:  60 a 69% Parciales +  con la posibilidad de acceder a 1 
recuperatorio
Libre: 

Comportamiento 
Organizacional II

Promoción: Asistir al 70% de las clases +Entregar y aprobar el 70% de 
todas las actividades prácticas asignadas +Aprobar y defender el TPI con 
70% o más+ Aprobar la evaluación parcial que prevé la cátedra con una 
calificación no inferior al 70%, teniendo la posibilidad de recuperar para 
lograr la promoción en caso de no haber alcanzado dicho porcentaje.

SI Comisión única - - 28/10/2024 4/11/2024 16/09/24Regular: Asistir al 70% de las clases +Entregar y aprobar el 60% de todas 
las actividades prácticas asignadas +Aprobar y defender el TPI con 70% o 
más+ Aprobar la evaluación parcial que prevé la cátedra con una 
calificación no inferior al 50%, teniendo la posibilidad de recuperar para 
lograr la promoción en caso de no haber alcanzado dicho porcentaje.
Libre: 


